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スペシャルイベント 
 
1. 教 育 活 動 
 

a.コンピュータ講座 

 講座内容  パソコンによる統計学・計量分析：基礎からの復習と実践的活用 
      （統計処理ソフト・ＴＳＰの利用）  
期  間 2003年 5月 12日（月）・15日（木）・19日（月）・22日（木） 

各日 6時限 全 4時限 
  場  所 321教室 
 講  師 早見  均（産業研究所教授） 
      山本悠介（産業研究所特別研究員） 
            中野 諭（産業研究所特別研究員） 
 受講者数 28名 
 

b.文章完成法テスト（ＳＣＴ）セミナー（入門コース） 

 期  間 2003年 10月 31日(金)・11月 7日(金)・14日(金)・25日(火)・ 
12月 5日(金) 各日 9:30～17:00 全 5日間 

  場  所 大学院校舎 8階会議室 
 講  師 小林ポオル（文学部助教授） 
           田邊満彦（槇田パーソナリティ研究所所長代行・主任研究員） 
           伊藤隆一（法政大学工学部教授） 
      川島 真（尚美学園大学芸術情報学部助教授） 
      小林和久（小松短期大学助教授） 
  受講者数 10名 
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2. 研究会・報告活動 
 

a． ＨＲＭ（ヒューマン・リソース・マネジメント）研究会 

 
第 1回 7月 23日（水） 
      「行政評価と自治体職員のインセンティブ」 
          報告者：坂野達郎（東京工業大学理工学研究科助教授） 
     ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ：大林厚臣（経営管理研究科助教授） 
第 2回  12月 10日（水） 
      「目標管理の問題点―その失敗の背景はどこにあるか？」 
          報告者：永井隆雄（大学院商学研究科修士課程） 

       「コア人材（リーダー人材）育成の仕組みと戦略的人事」 
            報告者：太田信之（㈱ジェネックスパートナーズ取締役シニアクラ 

イアントパートナー） 
第 3回  3月 23日（火） 
      「室内管弦楽団におけるプロフェッショナル組織の人材マネジメン 

ト―複線型雇用管理下の技能形成と処遇の公平性」 
          報告者：福田眞知子（武蔵大学講師） 

       「ＨＲＭの企業内マルチスタンダードによる経営管理」 
            報告者：平松茂実（高千穂大学経営学部教授） 


